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. • - . 1.1 Настоящий коллективный договор т т т т ^ $ т щ щ у  р а б от& щ тт  и ра- 
•, -батниками* * ш р^ш ^тй?|б® да ат>-

%2, Ышмтгштй договор эа клтвн  В Шттштш с Трудовым* Кодесесг 
. РФ (ц м т >  ТК  О Д ш ш  тконодатшшныщ§;и Ш1̂ цтйШ 1Ь1Мй' актш>:

с це*шо 'шр^делашя взаимных с/бшктт с̂т рЫ&тШт 'н работодателя по ж- 
щ т  с€ш^тмыш р̂̂ рртш прав и лрофессмоналодж йкщ есш  работников обще» 
®6разотат«ш^ого учремщешя (далее дояяц?вн»м4:, и уста^>ш1€иию дополмигель- 
н ш  с№т®йш¥>ж№№мютжт, правовых и ярофесЬюшльных гарантий, льгот и пре»

■ имуиицеств для рабстзиков, т т ш »  по $оавдии|0 ; более благоприятных условий 
1рут  по фжжтж} с  установленными зттттщ иными н с ^ т ш « ш и  ( р ш ш и  
жтзт„ трштшмт:тщтфтт ш ж ш » ?  репдемльным и тр$^щ>жтжт со  
т ш ж ш т  (р%9Ш 1СШ  тодаые нммтт соглацюний). ■ ••’.

1.3. Сторонами коллективного удоговора ..являются: _ра€ю?нй»?й^|чреж- 
дения, м ш ттщ нтт  членами профонозд; в т т  ш  пфедсУавйтёля -  т р т ч -

- ной профсоюзной организации' (даде^ ->т^ ф к ^ ;^ ;  оа^тодадге^ь д  лице 
его представителя -  директора ^ : 'w t £ u ju £ ^ ^  .' 'г  •

. . .  . . • - ■- . г . *.;: % Ш Щ я $  .
1.4 Действие на^гояодего коллектншюго догошра распросф^шяетей на все* 

работник» учреадения.
1.5. Стороны договорились, что. теист ШАгштшного договора должен быть 

доведён работодателем до сведения рябогткош п течение 1Г дней* после его
■ ш д т т т т *  ... . .-и ■• •• ' :.■■■ • ’

. 11рш}шо^*обязуется разъяснять р М т т п щ ь л т т т т ш  коллективного дего-
■ тщт$ содействовать т т  реализации ’

: i i .  й ш ш ти н ы ! договор сяяфаняегсшё’ действие в случае адеденення нам- ■ 
мемовшш учреждении, расторжения трудового договора с руководителем ум- 
реодения. *- •- : . . 4. . ■ ''
- 1J. В ;тШт& 'cp ta  действия тттттпт®. mwmmm стороны. вправе вно­

сить ш тт. &тюмптт и изменанш т  сснош мтмтжт ^рговорённосш в тряпг 
&е>рташшшдаешЩ.РФ» .

1.8. Е текшие ершш. действие ш ш щ ш ш го  тж тщ ш  ни адиа т  сп:*$юн не • 
тщтж* и|мж|»жгм’Ь' ш пщттт .выешмшнш- щмштж т  «бя-обяза-

■. ш м т  • : -'• . . -\:
1.9. Пересмотр иастощ|его „деговора. 'т  т т т  приводить к 

сшшвнию урожя ш щ жтш . Р ^ т п т т т  учрёЗДемш.
: ’ • 1Л 0. Нжлпотций' догсирф ^ р м ш !.в.силу, с ж т т т  его подпйотия сторона­

ми, (либо с датк ушзаш^ш в кол^шегшшм дрпяоре ш  шглашёииЬ сторон).
1.11. Перечень жжалшых нормативных актов', содерясащих норын уруцотм о 

щвт9 при-принятии «соторшс рш£трттпь .у*#тшшшт тшщ, принимает по согш- 
■тшттю- тюофкома (в доллштивном .догше^^ окфе^втяся': -конкретная форма 
уастия ршошинов ш управлении' ущтщттм - учет мнения» мотивфованного 
ш*нш, т г т т т п т ,  щ ттщ м тм тт т^ м ш ^ м  де.). . , .

Ъущтшш внутреннего трудового> распорядка; 2) miwmrmm' об _ошшт Щ - 
■■ да р то тт& м ;'3) ’соглаашше т труца; 4} шнеш

п о то к е  ва^дштся бесплатно -т  уа^шдалеишм ^o p ^w  эдш ко ти щругт рав! 
шм^ннме пищевые продукты; 5) ш|^4ш.,.гшофесж14и. иГ.Д{Рлжностёй работников, 
тттщ тк  щ тш  ’ш  . А е м ш ш .  а тщ тм ^ф  е%ш & и другими 'cpe^''
егжтш индив^щгалшой защиты, ^  гтзт щжящтш м € Й ^р ф с ;шащ||!) '̂|'' '

- ' сттж+щ^'тфтжт'жжтт'щф щ т щ т & т т т  штермм^нэй, %Ш тж трАйт^м т 
и т^ т Ф щ м % 1 ) т р т т ш  щюфосЫк-ц:,щ № т т т  р^шнщео^ шшгш т  ребе-

- im 'с федншчй тт тттжт. щттттт.Щ^Щ-Щ  ̂ш$тт^штътт ш  ашгодне
■ го тъмтш^шж®:т§щщщ I )  т р т я т  дш]1)|шбсгёй' рвболнмко:; • 

*е 1ш%|жирмш#1ш 1 рвбации .дмби для ̂ предратшленш _ щт 0 ^ щ т о  дополна?
телмюгег о п т т м м ш ^  9) *э jp a ^.e iv^ttM ’ надтарифного



фшада оплаты труда; 16) яююмми» о премироюшм работнике»; 11) положение о 
передне и услодаях уёниомаияи т ф т ю  ж  егат шпрерюной работ; 12) яру- 
т т  ю ш ш т  жршгюнж mm*. . . . . . .

1.12 Стороны а щ т т м я т  сm/tfiouum фермы упрммния учрвшлеимвм непос-
- родственно р$6тш татм  и чаре» профком: -  уч§т имении (по согласованию) проф­

кома; -  консультации с работодпгмвм по вопросам принятия локапыш киормкти- 
ннх актов; -  трдеуэджш от раЙстаддайШя ‘тк ф щ та щ т по вопросам, непосредсптен* 
но т я р й -.'у т т т т т  митереш р в & з т т ш , я ’т т т  tie <ыящюш%{ щю^емжертмым 
ч.2 ст. S3 ТК  РФ й по мямм «опросам, пр^фемодевиным в настоящем коллективном 
договоре; -  «брундажш с рвбовддашдаЛ вопросов о работ* учреждения, внесение 
прпдповмвммй licrei о т Ш р т т т г т т т ^ Ш ; ~ участие ш разработке и о принятии кол*

" ■

* ' -  ;
2.1; С о тр ш ш т  дегшри> ' « д а  заключения, изменения и

ршлоржшмя шроддо1я&*ея г ш ш г о ш ' с Ж ^  дагим н.w m m jm w m u m  и 
нщмтттшмт ф ш м ш ' ш щ  ¥сшйш п т  wbry? уящадш» лото-
ж ш  р & ш ш  ш  qNMWNMjb'^ jitieirifMipii - хрф^ртш т т т т м Ш л ж м »  а 
г т т т  о ц ш ж т т г ф ^ т т ,  р ж т т ш т т »  "Р^тшщтштртщ т г тш ттм т т ,  ш с ь  
яврм «ю ^ л е ттм *  дейодерм. *> ,

2,2» Трудовой р ш ю р  -.мшк^шшга» с  в тж м ттж й ф т р т  ш т у х
ш тш ш р ш , шшдаш из шюрше ( { й Р % ж ш  щ ^ т т ш т т т  ы работником. - 

Трудршй м$жттр т М т ш  ш ю ш ш .  дай ftpmmm о п р т т  т
работу. , ***•"' ' г

2>3. Трудовой дегошр с р а б о гн ттц  кш  ярашло» задаГ4^§гш на нвшредо-» 
лённЫЙ СрвК. '•>'•

трудовой догояор т а и т  заклю чат» по инициатива р®Мт*щттт 
•• шбо рабшЫкт 1 Ш Ш  в едомюц щщ^1т п р ® т ш  ст.$$ ТК Й&лмб» шыми фед**~ 

( т ш м  ш к т т т ,  т ю ш т т ' т  Noryrjbmv у т м т т ш  т ' т о -
ъщщщ$ШмШ.срж> с ^ ш т - т ^ ж щ т  предстош*^ рш ты  ш  .уашшй т  шытк 
мвии». * *• * * • * * -

2.4 В оддовом т г т щ м  т т щ т т т ж я  е р ш ^ ш н е  условия- трудового 
договора от* 57 ТК РФ; arte* учш$Ы$ нагрузки, ре»

• жим и р & ё т т о  щ т ш щ  т т т 'щ щ т т ш щ ^  ы д р ..
.. Условия трудового договора могут бмтк» иамай$ф:% «ам о по соглашению 

сторон т в ш^тштт  ̂ ф орм  fer3? w  !*#);< '
Z 5 . Qimmf р т б ж т  * тщ т м  ptSmm) ̂ т т т ш т ж т  работ- •

иммам а ю о тш тстт с n.SS Тшшшш т т т т т м  т  € & т^ Щ к ж тгш ттт  учреж­
дении yctdш тм ьш тт им т ж т щ Щ  ч&сст т  у ттк м у

■ о ^ттттШ Ш ы  т ^ ^ ш ж ^ ^ с т т ^  а | р ш  
^■щш̂ ж̂ ттн с| у т т т  т т т щ  т г т г т е т т т ё ,  'щюфштт* Щ ф тф  щмт** учшбной 

. т$шжм жжж т ^ т т т т ш т  ш -ещртж? щмщшЫщттшж щ т т т т т  ттж ы т  
т ж т ж т т . \  * ’ 7*’; ■ ■ .

Объём ут^ш М  mipfmm т & и о п т & ж о  "фшЁ&тшш т'^ щ тш ш ж т ш трудо» 
т т  догёшрй-.м mmm w m  тшнён* сщ >Ш Щ  г&тмр с т т т т т т ю  сог т е т  . 

•'Р^5отш»^и j '
Учебная ]нагруэка т  ш та й  уш б тМ  гэд т  щругж рабогиимоа, шду-*

ic^o рабшу ш М 6 ш о М $ ' jm tfw , ^ш аш ш аа^ш рукоао»- 
^домлам | ц М р м  с учЩштлт т т ь  ш» стшмаиию.1чроф^р|% Эш работа за** 
ш р ш п ;1 до « » ш «  р ш € ш т гоца и р а ди  ®: е?г«уш щш ойрс^дааимя к ш е ш  

•и ' т т т т  ш ш т т  у т & т т  гэдг. * • • ;/г " -vj
PMSovowniaab p m t  т т т т т Ш ^ Ш т т т щ ш  т  р ^ т  т .т щ т т о й  тщюк с 

т  ^т$тШ  ф ^ а ш ^  т  т т й  ут&мж  щ ' Г Ш ш ш ш  wps*
ЗДг Л^гаам ввш йм  зишшшС йШ- т ш т  т т т ж п  ж**

'Сют ттштт ш г« к М  гэд, 1фк цримм^ сш ра-
.. Ф ф т  т  Щ ытюсж* 06ш  ymfh

, tftoJb», *&тъ11Ш̂тгйЗ£#&л [ ifc- Vjfagabjjit̂â̂  УУ%1№̂ &#S#k'dUMwMISlSft8tfir т/ЯкЖФЛ îTMTiIfTitfflT .Tffu■ ffOv* ИШГру̂ РИН̂  ŷ ieHWHwfWwror̂ PWfŷpyŴWPWWi W жШЯРчЩВфш чИЧИ|®
m  те ш ш р ш  э д ж « а р р г '1 a jmmm *цжуешюит-
нт-т ж  с т щ ш р й  утйктй гт» ш  шштшшш mfnmm^fkmmmmm ш ш те тш

часов но учебным лланам и программш, сокращения. кояшесгва классов. ;
В ааайеииосги. от кс^шчастта чжш,- п|шдусмш'реннык ^тйныт таном, учА&м 

нагрузка учителей.шш §мть:рштж^:т ¥т$мжт.ы втором учтЫыж полугодий: 
.Qfy&M учебной нагрузки учителей больше или ъмжыт трмы часов ж cmmtiy 

заработной,пя&ш у<ггаиа#ливаетсй‘!тольш с’Ш  письпаНйого согласий*-,
2,7. ^Цттщшшшжтмшмт̂  работа тттш , её помимо основной ра­

боты в том ж# ̂ ртмтммнР:-м 1штт-.тф0 т т т ж т  p%£mmmmt других общвобра- 
штштптык й 'работникам гщтфрттти, ущтшштй и ®ргм*ттщм (т т т »
ч т  работников цжштт. управлшш? ■ тщ тж тттм  ш учебненмепгодических кабине­
тов, центров) о|ждоствшется только ш т т  случае, тпы у ттп %  для'которш'^й* 
ное o6poapfai^M«oe учршцшш! тттж ш  -местом'...основной работы, обеспачв)н;ы 
прсмкэдвввпгвльскбй' р А т ш 'е  *э£тш т  ш ш е  т т  - т  ставку заработной платы£

' 2.8«: Учебна»' нагрузка у^ -тттт , нахаурщимся a oioycsce по уходу эа.ребёнком 
до исполнения нм возраста трёх лет, устанавливается на:€^шрх основаниях ы гшре- 
даётся на. этот. период для. выполнения’ другими' учителями.

• 2J. ¥мтыжнт} т т -у т т т ш н т  учшшй-нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с:;учебн6й тш-ружт, чмговормйнмойцв трудовом договоре или

- ■ йршше; руководишт '^реэедшш* ш тттты  только: а) по 'взаимному согласи*© 
сторон; о) 00 инициатмв  ̂ р^отодателя% ш -смуШшж;̂  , ,

-у м т ш ш т я -т м т с г т  чтШ Ш -'рЫ йттттнам  и программам, сокращения 
коли«ства классов «(групп) {п.66 типового т т ж т т м  оо общеобразовательном 
учреждении); -.•

-  временного;увеличения'объёма утб ж т trnpymm ш сеяэм с''производствен­
ной несюшдимосгыЬ для зшмащшм̂  ш р тттт  отсутствующего -работника’ (про- 
должительноегь шгюУшенйя '̂ в̂бопгником fei шт согласия увеличенной учебной 
нагрузки'в таком случте йа>кяивг пртыитшщрют месяца в течение калёидарно- 
'Го года); '' : .

~ простоя, когда работникам тщерттся с учётом их специальности и квалифн-
■ кации другая рабога в тш? ш& учреи«донии на т т  время простоя либо в другом 
уч^ждении, но а той"Ш :^естност на;срсж'-до.одного месяца (етмеиа занятий в

■ связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на pafom учителя,-ранее шеолнявшего эту учебную нагруз­

ку;
.- возвращвшш на работу яшядимы, щтртттмт отпуск пс. уходу за ребёнком 

до достижения им тщшлт грёк jmr* mm mcm  окончания зтого̂  отпуска. _
В указанных в подпункте % я шучаях^дяя изменения учетной нагрузки по 

mmummm, р®&ожщжтпм' т ^ т ш ^  р ^ т т т - т  гршйутся* " 'н
•2.10. По иижлиатиее' работодателя'' измшшние существенных условий трудово­

го договора допускается/ §сш правило, тш ш т --т  нтыы -учебный год в с т т  с 
. изменениями оргаиизац^онныхили т а ш с ш ш а д - -^ а д ^  труда, изменение числа
■ -.к м ж с т«ттттш т  групп' ш м .ш ттж гт. обучшощихся-воепш'анников, изменения

тян*$ж%т mam работы по учебному Ш1аиу# •'Вроведамне .-эксперим̂ тга» м теш те  
стттоам  работы учршкдшИя» а т ш т  ы тш тм т  обртватв^ьных программ’й ?4> 
при ̂ продолжении работником работы без ш шттттт его трудоши фунщми (рабо­
ты по определённой специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).

В течение учебного..года, изменение существенных условий трудового догово­
ра допускается только ш жшшшжмтьт т$щтж, обуслшшнных оостоятельства- 
ми, не зависящими от шли сторон* - -

О введении: изменений' существем»ЗДых условий трудового .договора работник 
•должен .быть ушдомши р ^ ттш ттМ т  в письме̂ шпЙ форме не позднее т т  ж  2 
месяц® (ст. 73, 162 ТК РФ): При тем работнику обюшчишшотся гарантий при изме­
нении .учебной нагрузки в г т ш т  учебного т т *  предусмотренные Положением об 
оплате труда./ ...' *Г ' ’ --vV, ^

■ Если работник1-на согласен с прщомщттт работы.в новых условиях, то рт~
• ботодат^ль обязан в ожженной 'фйрм® - щ»^щ1т т (ь :  ~ещ тщ т  имеющуюся в уч- 
^ждении работу, соответствующую ш ^'щ тш ф ттщ т . и состоянию
• -: 2.11. Работодат^» тш т т - -ш т ш т т т т  щ ^ т ш т т т ъ  обязан при ж & ттт- 
ним трудового договора с работником т т ш т т ш  его под роспись с "настоящим 
коллективным договоре^* Уставом ущтшщ^тп, правилами внутреннего трудового



§
распорядка и иными мжтышш  нормативными актами, действующими а учрежде-

г. с работником шжег прюмэдиэдиться 
:РЩ-и- иными федеральными

2.12. Прекращ^нив трудового т го» 
только по 'ШЫжытт* пред^ш>греьт1̂  ■
(сг. п  тк m i  г -

ш. тн п в я с ш н ш я ь н м т- m w ^ m m , ,  ж р т ш ш т ш л  и  
т т ы ш н ы ш  « ш ш ж д ц ш -  т т т т т

. 3, Стороны пршли -к ст пт т т о-т  трщ'чг&. ^
3.1. Работодатель определяет необходимость профессио*«мьион подготовки и- 

iiepenoj^oK^KH кедров для иущд учреждения.- ' - '
3.2. работодатель с учётом мнения {по ссгласстанию) профкома определяет-, 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и т т ш т я ш  квалификации 
работников, перечень необходимых 'профессий щ спёциалы^осгей шг каждый год с 
учётом перспектив развития учрежден»»», . , -

3.3. Работодатель обязуется: .. * '
. 3-3.1* Органиээвьнмт ;̂ доофдесИомальную тдготовку, переподготовку и повы­

шение квалификации работников;(а разрезе, специальности ■ •
3.3.2. Подышать квалификации педагогических работников **& ре?ш чемодан 

. раз в пять. лет. • •• *. . .
З-ЗД В случае высвобождения работников-т 'щ тш р тн ттго -с т^ т^ т  рабо­

чих мест' осуществлять опережающее о&учътё высвобомедвемых работников для 
трудоустройства »# новых рабочих местах.

3,3,4. В.сдучщ направления работника для повышения кташфнк&ции сохранять 
за Ним. место работы (должность), среднюю. заработную плату по основному месту 
работы и* если работник - Направляете я для повышения квалификации а друг$» мес­
тность, оплатит ему командировочные расходы' (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, прочтение) ш порядка и размерах, г^здусмсзтренных для п т * направляе­
мых а сл$ш®нш! шмаидиршкн (ст. 187» ТК' РФ).- - .'•■■/

3.15.' Предоставлять' гарантии и. компенсации работникам, совмещающем pa£k>-r 
ту с успешным обучением в учреждениях высшего,- среднего и йачальногФлрофес- 
сиональндго образован»# при получении ими образования <жтвет€пгвующего уровня 
»п©реые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, так- , 
же работникам, получающим второ®- профессиональное образошше соответствую­
щею уровня ш рамках прохождения прЬф^ионалыюй пещготбаки/ пщтфдгагов* 
ки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обуче­
ние. осуществляется по профилю д^т^ьности ..учре>цд€̂ 1И^,;о0  иаг^аа^ейик» учрежу 
дени я тдй органов управления образованием, а также в другйхслучаях, финансиро- 
MmtejMPBOT осуществляться за счёт необходимых маточников, ’Экономии и т»д.).

“ 33,6. 'Организовывать проведение'аттестации педагогич^ких работников в 
сенмегстЦи с Положением о 'порядке аттестации педагогических и руководящих 
рабатникш государственных и муниципальных образовательных учреждений м т  
её результатам; устанавливать работникам соответствующие полученным мваяифи- 
кацшнньм категориям- разряда ©платы труда со дня вынесения решения аттестаци­
онной комиссией.

iv* шысш отжмш ш т т т ш ш ж  ш со де й ств и е
■ ИХ ТРУД0УСПЧ1ЙСТВУ

4. Работодатель обязуется: •
4Л. (Уведомлять профком ш онсь^ншй форш о софшцвиии численности или 

штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а ® случай' которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его 
начала (ст.82 ТК РФ),

Уведомление должно совершать проекты, приказов о сокращении численное-.. 
ти или штатов, список сокращаемых должностей и работников» т р т а ш 'т т т м й ,  
прсдау&яемы* варианты труддустрсЛтм,

Вхчучае массового высвобе^ения работников 'уведомление*' з$олжмо содер­
жать ' сош тьио-экоттттскт  обоснование. ’ •••" . ,

. 4.2.-;Ра6отникждюлучившим • ув щ о ттн т  об' ̂ ольней^ви m> п. 1 и п.2 сг Л 1 -ТК 
РФ,.предоставлять свободное от (Екйботы- в т т м I м т :т  ш 
ММ' с ттс ттттм ш о  поиска ноши работы^с ;€шр<Щаиием заработной ешйгы. ■.

4.3, Увольнение членов юофооюа^Нб работодателя в .связи с лик» 
тд а ц тй  уЦрехщенйя (п. 1 ст.61 ТК ^ ) ; и ; ш м ^ к » ^ й ‘чйслейности или штата (п. 2 
стЛИ .ТК РФ)’ прсж®шэди1Ъ с учётом мнения ( г  йр€5#^итёльног'о согласия) профко­
ма (ст.82 ТК РФ).. ""v’4 г *

4.4. Трудоустраивать ш первоочередном поредке » о т т установленные квоты 
ранее уволенных или тодяежацщ,..^кзл^нению из учреждения работников.

■ 4.5. При, сдаче в щтн&х, дашЬльзуе^ых помещений и с т > р у ^ т т т  предус­
матривать в договоре аренды, уаф*оалёниё кшты для арендатора по трудоустрой­
ству ■'■&шшо$ащт^ьт работников учреждения.

4Ж Стороны договорились, что:
~ ■ 4;§.1.. ^реимуи^ственное...о^ао на оставление иш работе при сокращении •чис­

ленности или штата прй рашой производительности труда и квалификаций помимо 
^иц,' ук ^м !^х '8''€Г^7?..ТК#Ф, имеют та*оа® лица,- предпенсионного возраста (за два 
года ' jio' 'пеноий) ;,пр&работшшш ш учреждеши свыше 10 лет; одинокие маггери и 
отцы, воспитьщаЮщие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-мнвалидш- 
до 18 лет, награждённые государственными шградами в связи с педагогической 
деятельностью!'; неосвобоидцёнммв председатели первичных и территориальных проф­
союзных организаций, молодые специалисты» и&шощие трудовой стаж менее одного 
года (и другие категории работников).

4.6.2. 8ью1ю6 охд|аемым работникам предоетавляются гарантии и компенсаддии, 
предусмотремные дейсгвушщнзи ■ законодательством при сокращении ̂ численности 
или штата ( ст. 178, ISO ТК РФ), а также преимущественное право приёма т  работу 
при' шяшшнии вакансий. . , '

4.6,3,. Работникам, высвобожденным из учреждения ш связи с сокращением чис­
ленности или штата, гарантируются после уволыиятя  сохранение^очереди ,на получе- 
ние жилья в уцрвщттмк; .мвмоммоегь тШльзоваться на правах работников, уч­
реждения услуг^шй культурных,- медйциншйх,;-спор‘гишо-оздоршителшых?. детских 
дошкольных ■ учреждений (и ■ другой дополнительные гарантии). •

4;6,4, .При появлении, ножных рабочих места учреждении, в том ч ш т  и на опре­
делённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на.работу работни­
ков, добросовестно работавших в нём, ране® уволенных из учреящеиия ш евдаи с 
сокращением численности или штата. ~ :

. v. р м т ж  к и и  шрштп о т д ы х а
5. Стороны пршши к соглашению о том, что
5Л. Рабочее,„врши1Л.- р^Ьтникош определяется правилами внутреннего трудо- 

1 ^ о 'р а !Ш р | ^ ,Г Ф ^  ТК РФ) (приложение Н> I  учебным рш̂ пи-
санием, годойЫ '̂калвнйармым учебным графиком, графиком сменности (приложение 
Mr - •), утверждаемнями работодателем с учетом мнения (по согласованию) проф» 
кома̂  а так^ш усптыты трудового дргаюра» должностными инструк1|иями ря$ог~

' ников и а^рщ тт& ш  -ттпж ш тш т ш и т  Уставом, учреждения. .
5.2. Для руководящих работников, работников из'числа адмимисгратш^ш-хо- 

зяШ1 ённог0, .учебнонваюмогатешкжго и обслухшвающего пщ&жттш учреждения
• -устанавливает.ся нормальная продолмштельжкть рабочего времени, которая не т т т г  

превышать 40 часов в неделю.
■5.3. Для педагогических работнике» учреждения устанавливается ссжрш^нная 

про^)шштельность рабочего времени - не более 36 часое в неделю за ставку 
заработной платы {ст.333 ТК РФ).

Конкретная- гфодрлжи,шл|»иосгь рабочего времени педагогических работни­
ков устанавливается с учётом -норм часов педагогической работы, установленных за 
ставку заработной платы, объёмш учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных т  н т  пршмттм гтд то га  ртжюрмдт и Усташм. 

ОС* 5.4. Неполное раё»зчш щтяя -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливается в следующих случаюс :

- по соглашению жтжщ работником и работодателем;
- по просьбе беременной мюнщйн&г» одного из родителей (опекуна, попечителя,



?
■^эМ&тжо йредстжгг^ля), имеющего ребёнка ш возрасте до-М  лег (шбёнка-иива.-,.
■ лмда дв’юдомаддаи лет), а .такт» лица» осуществляющего уход.за бблжым-ййе- 
ном штш р соответствии с медицинским ш ю питттт. • '• .,•
^  5.5. СЬейшления ржписшия уроков .-'жу1^ т я !Ш 1си с учётом рационального 

испольжтания рабочего времени учителя, й© допускающего перерывов между за­
нятиями Щш наличии .таних перерывов учителям предушатривается «юмтнсация » 
зтнсмтосф -от длительности перерыв®» в «аде доплат* ш порадиМ условиях, пре- 
дудодерейНмх Положением об оплате труда» ■':■;• .■'■■•
^^УциМ ям , по возможности, предусштришштся-один сшшднын-день, s наделю ' 

••■для методической работы и повышения квалификации.
5.S. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседаний, педагогического 
совета, родительские собрания и т.д.), учитель вправе использовать по' « « м у  ус­
мотрению.

5,7. Работа в выходные и иерабочиепраздннчиыедни запрещена Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие празднично дни'допус­
кается только в случаях, предусмотренных.ст.113 ТК РФ, с.их писывенного согласия 
•по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, ̂ ем 
& двойном размере в порядке, предусмотренном сх 153 ТК РФ» По желанию работ­
ника ему может быть представлен другой день отдыха-

SJ. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК ,РФГ работодатель может привле 
отннкаи с дополнительной оплатой а порядке, предусмотренном Положением об 
оплате труда. '

S-J0. Время осенних, зимних и -весенних .каникул, 'а также s-peM.il летних т и т у л ,  
не с<Й1Щм01№® с очередным отпуском, шляется рабочим временем педагогичес­
ких и других работаю» учреждения. . .

. В эти периоды пе$агог1#ш:ки* ̂ *аботни1Ш привлекаются работодателем к пе­
дагогической и организационной ршоте в пределах, времени, не превышающих их 
учебной нагрузки до напала каникул. График работы а каникулы утверждается 
приказом руководителя,..

Для'педагогических работников, в каникулярное время, не совпадайте с оче~ 
редоым отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммироаанныйучёт ■рабо­
чего времени в пределах месяца. .. К ; . ,

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персо­
нал прмлекается к выполнению хозяйственных работ, не' требующих специальных 
знаний: мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др. и пределах 
установленного им рабочего времени...'

§„12v ■ Очерёдность' предоставления оплачиваемых отпуское. определяется ежа- 
годнсГв соответствии с графиком допросов* утверждаемым работддателем .(т> ш-* 
глассёанмю) профкома не позднее чем за, две недели до наступления календарно­
го года. • ' • •'

О времени 'начала отпуска работник должен 'быть извещён не позднее ты  за 
две недели до его начала.

■ Продление, перенесение, разделение и отзыв из.него пршзводнтся.с согласия 
работника 4 случаях, предусмотренных ст. 124-425 ТК РФ.,

При наличии финансовых возможностей, а также, .возмшеюетей обеспечения 
работой част» отпуска, превышающая 28 календарных -дней, т  просьбе работника 
может быть заменена денежной компенсацией (сМ26 Ш  РФ).
- 5;13. Работодатель обязуется: ■

5.13.1. предоставлять работникам отпуск с сохранением зарабсянЬЙ платы (без 
сохранения заработной платы) в следующих случаях:

- п р и  рождении ребёнка а семье I дней: ■
- младшего школьного возраста в шкрлу : -г дней;. ••.
- на новое место жительство , ’■.... дней;... .• >
- для проводов-дтй в армию дней; • ^ ■№ •
- в случае свадьбы работника (детей рабор^ка Ъ  - •дней;- •
- на похороны близких родственников Ъ дней; -

S!<<■ Ji..- ' v ' Ч'*>{!К;''ОЯ4; *'
- участникам Великом Отечественной войны _  дней: ; * ..v
-  работающим инвалидам.,,.• ^ дней; • ,м...,. • . . .. *
- тщ щ ю б о щ тп ттуп ттш тгтт  первичной профсоюзной организации 

дней и членам профкома, дней: . ; \ Т Г '
~^:<п<ф ф ц*\9.* ть Ш  учшного года дней нетрудоспособности' дней 

. ...» ■- ' -
1 !3.3*шедост^вЛят1» педагогическим райотншам не реже через каждые 10 лет 

непрерышюй првшдарательСкрй работы длительный отпуск сроком до одного: года 
и на услошях, определяемыми учредителем или Уставом-учреждения.

-3.14 Общимi выходным днем является воскресенье, втс^ой выходной день при 
LmcrmMmmm ршдчей неделе может определяться Правилами внутреннего трудо­
вого распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).

,̂5.15. Вшмя .гшрэрь*®а для'отдыха й питания» а-таюш график дежурств''педаго­
гических ^ т т к т  по учреждению, графики смен|юсти, работы а выходные и т~

. рабочие, праздн^нные дни устанавливаются Правилами виутреннегб трудового рас- 
порядка* - ^

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
и приёма пищи в ра6«зчее время одновременно с  обучающимися, в том числе в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Врдоя для отдыха и' питания для 
других работников устанавливается правилами внутреннего трудового ■ распоряд­
ка и ’tie должно быть менее 30 минут (ст*108 ТК Рф|,

*ч 5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начи­
наться не ранее чем за 20 минут до н^ала занятий' и продолжаться не-более 20 
минут после их окончания.

VL ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТрУДА 
6. Стс̂ ю̂ зь! исходит из того, что: ,
6.J. Оплатга труда работников.учреждения осуществляется на основе Единой 

та р и ф у сетки по'оплате труда работников -организаций Шджетиой сферы.
Ставки заработной платы "и должностные окладьг^агогймеских- работни­

ков устанавливаются по'.разрядам оплать* труда в зависйЩЬй от офазшайия и 
стажа педагогической работы : либо квалификационной категории, п^сёюенн^'по 
результатша .аттестации. • -

6.3. Оплата труда медицинских̂ - библиотечных рабопШшв учреждения произ­
водится применительно к условиям оплаты труда, установ^ённым для,.аналог^шх 
категфий ррот^йкоЬ соответствующих отраслей экономики, а работников из числа 
рабочих и служащих т  общеотр»1шшым областям -  гю разрядам, предусмотрен­
ным для этих категорий работников* •'

6.4. Заработная плата выплачивается .работникам .за текущий-месяц не реже 
чем каждые полме^яца в денежной Ф я ® т  Днями выплаты Заработной платы 
являются 1 0  и ЯЪ, • ' . IXJLL^jLU^O^

{уш тттп ем  комкретн^ ч ж т  ш т т ,  нпаример 15 и .30 чжг/ia текущее 
..... либо 16 щ е т  текущего ы ттщ  и первое чиок> слалукзцмего месяца)

:6.5. ЗаработшЯ плата исчисляется в соответствии'-с Системой оплаты труда, 
предусмотренное Положением об' оплате труда (прилохшние Ы* . V и включает 
а себя: ' ' ;; • ̂

г оплату 1-руда исходя нз ставок заработной платы и должностных окладов, 
установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

~ Доплаты за вытшш«иё раоот, связанных с образовательным процессом и не 
входящих ш круг оеншных обязанностей работника; .

* доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
.. - Другш шплаты, предусмотренные действующим Ооложе-

' нием об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.
в.в. Изменение рЗДиздов оплаты труда и (или) размах» ставок ааргйотной 

платы (долт-юстиых окладоа) производится: -
• * при'увеличении 1гтажа педагогической работы, стажа работы -гю.специйьнос- 

Щ -  СО дня доапшения соотэетствующего стажа, если документы находятся в уч­
реждении, или со дня представления документа ® стаж^ дающем право на повыше­
ние размера ставки (оклада) заработной платы; • . ." ' . :...

-  при получении образования или восстаншлеши документов об образовании



“ при фшсвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттесгацисм№& комиссией;. ’ ""v ; - . ‘ ’ ^ .  ■

-  при фисЬоении почётного знании -  со дин присвоения. • ‘ - ~
Opts т т п М т и  у работника п р а т-т  изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки эгравогноЙ платы (дсмвшюстногд оклада) в период пребывания его-ш. еже-,, 
годном или другом отпуске, а также в период его временной ^трудоспособности 
выплата заработной п т т  исходя т  размера ставки (оклада) более высокого раз­
ряда оолатр труда производится со дня окончания отпуска или временной нетру­
доспособности» ■ .'•••-■........

6.7* Нш учителей и других педагогических работников, выполняющих педшоги- , 
чеекую работу без -эанягшя штатной должности (включая учителей из числа работ­
ников, выполняющих ату 'работу помимо основной ш том же учреждении), на начало 
нового учебного года составляются и. утверждаются тарификационные- списки,

6.8* Наполняемость Классов (групп), установленная Типовым положением, 
является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за • 
часы работы ш .которых оплата труда осуществляется из установленной став» 
m  заработной платы. Превышение количества обучающихся (воспитанников
в.классе, групп®) компенсируются учителю (воспитателю) установлением доп*
латы в размере .___ М Ц ф Щ у £ ___ ______________________  . -

I {{рсазмввэтся кхфкртнш размеры)
8,. 9,. Работодатель обязуется:
6.9-1. Возместить работникам .материальный ' ущерб, причиненный в .ре­

зультате незаконного лишения их возможности трудиться ж - случае -приоста­
новки работы ш порядое, .. предусмртден^ом -ст, ^  42” ТК’ РФ, в " разме- 
ре , \ •

(среднего щэ*$ютш, ттмужнбой зкра£ю-1т&  платы и др.) (ст. 234 ТК РФ)-
6.9.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной пла­

ты, оплаты отпуске, выплат при увольнении и других, выплат-, причитающих­
ся работнику, в том числе в случае приостановки' работы, выплатить эти 
суммы, с уплатой процентов (денежной компенсаций) в размере

(указывается конкретный размер, но «в ниже 1.300 дейЁтвдомцей з это-время*ставки ' 
 ̂ рефинаисирсямиия. Ц6:;РФ).

6 9.3. Сохранять.за работниками, участвовавшими ^забастовке из-за нёвыпол- 
нения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регйом^Ы-кь 
го и территориального соглашений по вине работодателя или органов влаггй, зара­
ботную плату в полном размере.

6.10. Ответственность за’своевременность и правильность определения' разме­
ров и выплаты заработной платы работникам несет .руководитель учреждения.

. VH. ГАРАНТИИ И КОМПЕНОДИИ
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшшии >шли^ых условий. -
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о , предоставле­

нии жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (стро­
ительство)»

7.3. Оказывает материальную помощь работникам учреждения, a imsm -работ­
никам, ушедшим т  пенсию, при строительстве или ремонт жилья из внебюджетных 
средств, средств экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, предос­
тавления строительной техники. -

7,4 Ш тттш ж? пвдагопаюсжим работникам,, в-том числе руководящим работ- 
никам, деятельность которых связана с образовательна процессом» дене^уЬ ком- 
гае̂ &цию т  книгоиздательскую продукцию п т р т т ^ ш т  издания'а, . размере 
^ ^ р у б я е й .   ̂ #  ̂ v • - .

* Штсттътжт бесплатно работников ■ шлюзованием,. б^л^тгечными фондами и 
учреждениями культуры в образовательных целях.

7*5. Обеспечивает предоставление работникам, имекииим.--детей дошшльного 
возраста ...... мест а дошкольных учреждениях с -  „процентной скидкой
по оплате за их содержание. г’~



Lb. Организует в учрезцдении общественное питание (столовые, буфеты, комна- 
ты (ти$$ жш притл. пищи).

7.7. Обесгшчмшшт дотации на бесплатное ( датично atwmmmmm) питание 
размер , когс̂ вмх' ж р ъ ^ ж тж  ■ с -учетом' мнения (по согласованию) профкома.

7А  1щ$о№о €тж М ш к-ш’nefiMttHyio профсоюзную одоииздовю.й щ т т е .  
средства ■ %,рфщерв ' -'  ̂у| г , на проведение ку/штурно-массоюй л  физкультури«КГ 
оздоровительна  ̂ райотй! ,' . .,

7.9. ’€te%3WBaet щ  внебюджетных средств и средств экономии мате^аяьнуф 
помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, нёр*Мк#аодим пенЬюмерай, 
инвалидам и другим работникам учреждения по утверждённым,с учётом мнения (пр. 
согдгасованию) профком! перечню оснований предоставления материальной пома-' 
щи и ее размерам (пр^>ж£йие № • ).

.. 7.10. ft:^eCmnni?T йз ш^бю^к^ймх средств и средств экономии шшшту до­
полнительного выходного пособия в размере ___ следующим категориям
увольняемых работников: получищшм трудовое увечье ш данном учреждении* име- . 
ющем стаж работы в денном учреждении свыше 10 т г г-.всем работникам, увольняе­
мым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторажени* трудового догово­
ра по собственному жедшнмю .работающего пенсионера (и в других случаях).

. v i i l  о хр а н а  тр у д а  и здор овья ' . , ' Г . ' :
8 . Работодатель обязуется:

• 8.1. Обеспечить право -работнике*' учреждения на здоровы*,щ безопасные ус­
ловия труда, внедрение современны* средств безопасности труда,. предупреждаю­
щих прода&одствемнрй. травматизм и возникновение профессиональных; заболева­
ний работника» (ст.219 ТК РФ). -г*. • V  л •

Для реализации этого права.- заключить соглашение, по охране труда (прило­
жение I# ) с определением ш нём организационных и технических меропри­
ятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения сткпствеииык цояж-
НОСТНЫК ЛИЦ- ••

8.2. Предусмотреть т  мероприятия по охране т р у т  определённые соглаше­
нном по охрануУрут* средства в сумме . %  от фонда оплаты труда*-. •. •

8.3. Сформировать а учреждении фонд окр&имтруда ш'-сжнове Положения о 
фонде охраны г т ш  (Na V и выделять для этих целей шшгодю средства из 
небюджетного ы бюджетного фа*Щь в сумме рублей.

8.4. Провести ^учреждении атгестадою 1Жэчнх йесг и по ее ̂ результатам 
осуществлять работу но'охране и безопасности труда з и сроки, установ­
ленные с учётом мнения (по согласованию) профкома с последующей сертификат 
ЦШЙ. '

В состав апестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 
профкома и комиссии по охране труда.

■ 8.5. Проводить со асами поступающими на работу, а также переведёнными на 
другую работу работникам учреждения .обучение и инструктаж по охрана -труда, 
сохранности Ш т т  и-здоровья- детей, безопасным методам и шриёмам выполнения 
работ, оказанию, первой .помощи пострадавшим.

Органи;ювьшать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 
начало учебного года.

8.$; ОбеспешШать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет уч­
реждения. '* ’’

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими сред» 
огвами индивидуальной'защиты,'а также моющими и ^безврешвающнми средства» 
ми в соответствии с отраслевыми. нормами и .утаедодвиными перечнями профессий 
и должностей {приложение № ),

8.8. Обеотшишть приобретение хранение, аирсу, суйжу, дезинфекцию и .ремонт 
срздств индивидуальной 'защиты, Ьгшцодежды и обуви за счёт р^ютоДателя (ст. 221 
ТК РФ).

8;9. Обеспечивать обязательное сощ тьнт  страхование всех работающих по 
трудовбму договору от несчастных случаев на производстве ? и, профессиональных 
заболеваний а соответствии с Федеральным законом, .



i  tO.' Сохранять место работы. (должность) и средний заработок 'м рабопгни- 
камкуцроищения на 'время п р ы т я т т т п т  работ Иганами государственного 
надз^й и контроля за соблюдением трудового законодогелюва вследствие ■ нвь 
рушена требсшний' охрана труда ие-ло виш-работника (ст.22$'?К РФ)/

&*»', Проводить своевременное рассшдаванй®' несчастных случаев на произ­
водстве к а т т т с т т т  с. действующим мссшодателы:тегш -й шети их учёт.

: '$.12-1 случае отказа работника ot. работы при аюзннююаении■ опасности для 
его жмзнИ i здоровья 'шсшдсгше невыполнения ршВотб^&тятм нормативны* тре~ 
боааний по щ т т -  труда» предоставить рабсяййку другую работу на арем»" устра­
нения т&кой Ясности либо оплатить возникший ’по этой причине простой в разме­
ре- среднего заработка* . . ,

1*13, Обеоечймпъ гарантии и льготы 'рс^фникам^- занятым. на тяжёлых работ ах 
и рангах с- пресными и (пт) шш:нбшй^ус^б4«ямм труда/

Список.рабстико* организации, которым выдаётся бесплатно по установлен­
ным нормам молоко или другие рааноцсч'Шые' пище̂ ьге продукты, утверждается ра­
ботодателем (по тжм&сгмттт) профкома (прилояювние- Ш ).

в. 14. РшщтМштъ и утвердить инструкции 'по oxjpatife тоудйГна каждом? рабочее • 
несла с учётом мв^ня,(по; согласованию) профкома (ст.к2 17 ТК РФ). «

' В*1х.0бесп©чмаать ёобюодемре работниками требований, правил и инструкций 
по ожранетруда, •• . * ' ' :

8.16* С&$#гь $ учреждении комиссию пойкрзвНе труда, а состаг*кшорой на 
паритетной ослтт должны .входить' члены профкома. . •••■'..•

,гМ7. Возмещать р̂асходы на' погребение- работников, умерших в результате 
несца^ного. случая ^производстве, лицам, имеющим право- на. возмещение'вреда.. 
по щ?что потери чщттыщ при т ш т ш т т  им трудовых обязанностей.'

8.18.>- Осуществлять совместно с профкомом контроль, за состоянием условий 
и соглашения «о охрш̂ е труда. ,

8.19. Оказывать содействие техническим. инспекто§аам труда профсбк&в' ра­
ботников народного образования и науки РФ, членам '' комиссий по охраш труда, 
уподж т & т т т т  (доверенным лицам) по охран# труда в проведении '.коиф&лю'' за . 
состшнй^м охраны труда а̂ учреэкдонии. -В. случае, выявления'-ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные .условия труда принимать -меры к их yctp**' 
нению. . ‘ '

8.20.- Обеспечить пражзмдоиие бесплатных обязательных предварительных и 
хшршщщтмн. щ дщ ш ш к ш ш ш . (обеледойшннй). р>абогникш, а также внеоче­
редных ждицинашх осмотров Чо&явдов&иий} работников по их просьбам в соот­
ветствии'с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (долж­
ности) и среднего4 -зйрАэтка» - t . , ,

8.21. Ойёфудевать комнату для отдыха работников' организации..
8.22. Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. *• У- . ... •. .
8.23.' Нд’решению комиссии по.социальному страхованию приобретать Лутё- 

вки на п т т т е  и отдых.
■ Ш:72ф Один раз ш.'шлгсща информировать коллектив учршкдения о расхода 

ван’йй средств а^шльнсго страхования на. оплату пособий, ббльничных листов, ле- ' 
чение и отдых,

8:25, Профком -обязуется: ■ . . .
« организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия дл# членов 

профссшр 'и других работников учреждения;
- проводить работу по'оздоровлению детей работников учреждения;Ус- '' '* " '• \ * .’ " ' ' - .

■ ■ - О. IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ $ЕЯТЕЛЫНОСГИ
§,. С 'ОрОНЫ ДОГОВО|ЖЛНСЬ О,ТОМ, что; '

• 8.1, H# допускается офамиченив гарантированных законсш со^иальнсИрудо* 
:'*ёШ и"иных -прав- и свобод,- принуждение, увольнение форм '̂ воздействия в

отиошеими любого работника в.связи., с его.ч/!Нбнстсюм в профсоюзе или щтрсо™ 
ю ш т т^шшпытсхьт, '

9,2. Профком осуществляет ш установленном порядке контроль за соблюдение 
ей трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового прша (ст. 370 ТК РФ).

Й)боП1«етеяь крмнимадаг ртття с уч§гам »«№ йя (по еогластм*в«о) проф-
- кома ш спуШк, npa«yw o»p?Hi»»: этатт^т^шт*-^ иаи^здмм мпплективным «  

^ r°9tX^Bo«feHeHHe ра&тмця* т т т ^^.»яе»ж т  щюфаж1е<», по пункту 2, под­
пункту *6* пункта 3 ; н_ пункту S , статы » , f  t .-ТКг Р Ф , а также

. V ^ - f r- - , - - : ^ Г1_______ т!Гг-------- --.. .» .- :...... - . - :у „ — :■■ ---- ...................... ......................-------------------- =..— .

V" ’ &№шшшм щ ш т т т лт т  от т т ш  рт ж ^т т т лрутього мяхт>рщ во

,4>. с учетом ф согпяг
5 сш^^^фоф^тт.' ! . ? - и х\

. .   ̂ • 9.5. Р^6отодш€№ обязан щ^0 Жштщ. щюфтщ* Штъмщт*®' ш>ме«рн»1е' 
для |^£^деш я собрший, жящтщ, щтттп |рку&ш#тшри,- прошдешяоэдэрови- 
геяьной, культурн^штзйвой р а б о т  тттттт* рштещттп информации в дос­
тупном дш  всех райбшшкж^ место, ̂ п̂ршю тпыттжш средетаамм связи» оргтехни­
кой, траистхлом (сг» 377 ТК  РФ). ‘ , ~ /  ■ • ''

9.6. Работодатель о б с о т ш г  тттттт  бшалатнш ш?решслшие на ош  
ЛФрфсрЬзнрй щ^тшщт чжтщщ: щ^фжттт тттт т шра6тт& птш 

"■’* «ш ш и ц и к сЯ .!^^^  т тШ ы  их и т ы т ш т п ^ т т м т т .
В случае если рабшняж уфюяишчМмя йр^иэм  ^«деш алять его интересы во 

азанмошношенмях с то нт тттмт* то щтттт
4 работодатт> ттшстт щттстт ж ®т  шрш «ш з^.11р€4 }ашшЫ%-<^ашза“ 

ц р у Aietii^^ibMi средства Щ  з а р а б о та й  платы работника ш размере

; Членские ?фофшюш^ ш ттш  'пармсМбюк- т  vmt ш|ю^^юй профсшоэ- 
ной оргшц^щим ш тт. тгиты щт£^тт ttmm* Зад|в^ха п^речшаяшия с р е д т

сшг €$фШ  иадг^ш|шш'о фст&с учрттт* лршзш*- - 
' т^:'ётшаттт пштшт f p ^ e p f t w  «ш афш ш  ш ртщт \шЗП ТК  РФ)* - 

%%, М стода-ш ль <жт$кжт®я ж  ртты с еющтттт 4щттж® трттш 
и н ш э в - ^ ф т  на врем» у*шяш и и ж »  $тштт ш ш в »  

тф щтф&тжт, сшэдш* шнфцрттк a imam для ) « ш  ш -р ^о ш  аь^орных 
<щшшм пжфшшмА, им тттщмт* ттттттж ш д а у гш ^ ш ^ р щ гн », .

9 J . Р^&тоца?1№  ® & ш тч тж г щ т т т т т м т  т щ э т т т  ^аботимкам« 'тттт* 
юариад щрофшшюйк щтш ш ю ш , в трштт фед^смотре11Ном 
стшэм т ттт1щт м ш ш м д а  догшорш|к .-

.П ^ю е да в дц  до-заместители и чмтт tщфтт, могут ^ть'уаолш м  по иии-. 
•цимгмМ» р^ю ^о^геля ш ожттошн с пуш ^ш  2, гюдауиктор V  «кушита 3 и пуик- 

. том ■ г~ 5 . ст;. 81 ТК  ' Р Ф , . . а также

•'■•V «, .. ’ • иницявпгиве рАш тш Щ  ' \
-о -с  соблю дш ем  общего порядкаjувоШшшя'"^ 'тя тъ - с п р е тр и ге ш «о го  

сжмжт шмжттт® выборного (а З ’Ч  37$ ТК РФ)
9.Ш ; Рабшодш'е.ль «редостш яш ^ проф к*^ и^фэдш|ню т

любьш груда и . рш ш тш  учрщде^йв*
9.11. Чмтт щтфтт щитттъ$$ ш €ттм щщяжф. ̂ ртщщтш по 'тарифи- 

кацим, aifвстали ш |ргогийших работш ш * ш таоадш  |»ашч»т мест/хмране трудам 
СОв4ИаЛЬНШ1у €Т|ШЁШа1ШО |̂1 других/ * ... ; . iA-*u; -

9.12: Рабс^сдаг^шь, ш к^^асоаанию  с ф с ^ ш ^ ’р ^ ^ ф и ш ш : сщдукклре ври- . 
•'■росы:- /;, - г •:,'"*•"• ■ * .*^ i? ■ - * *.

•- расгг)рхшн»ш т|^|>о«кте^^щ»см ш ^ш ш ^гися чттт  9^юф-
союза, по иние^шнш| ̂ ^(Ш ^вт т  $сгш  314-Ж  РЩ$ - -  ~ .

’ •- пржттшт н омщфмтж  рвфшм РФ ); . ™
-  р|кэдеп^нш | щ т т т п  ж  ^С Ш  '^ Ш * Т К  РЩ; -

;  эщ т щ ш  $0тш в тттш® т » 1скШ  те  РФ);
- очередность ^  W  РФ);
-  устаиовяенш ^<йб«ш ю й пшгы ^?.1351К РФ ); '
-  применение ст гт  щ ш ф ш ш  труд а |ст.159 ТО  РФ);
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> м а ш ш е  у ш ш ш и к  (а .Ш  ТК  РФ );
-установление гшречня жмтюстм  рабоунимоа с неноргшрсШшмм рабочим 

днём (ст. 101 Ж  РФ);
-  утеермдете Правима ёнугршшго гр у д ттч » рж т&рщ ш  (ст. 190 7К РФ); '
-  т щ т т  комиссий т  бщтт труда {ст,2'11 ТК  РФ );
-  €:остмтит цтф тш  сменности (сгЛОЗ^ТК РФ);
-  утчззеден»«е форма* рж & ёттр  листа (qrJ4? ТК РФ );' *

ы с ш г т  тсщ щ ш к щ та т азыаштя до истечения 1 года со д т  
его nffmmmmm (cr. W3P W4 Ж  РФ); . ’ ■ *ь

определение форм профессионально^ шдготошш, переподготовки и поамше* 
имя т ш т ф т т т ^  $mwnmmmy перечень теМ мёдш т щрЬф&ссмй и специальностей 
( с т . т т т ) ;  " .. . . ... . • " • • ' ■ ;  .

■ ’>  уе1» » л ш е  сроков выплаты-.заработной ш ш  работникам |а . 136 ТК  РФ) и 
другие вопросы.- '■ ■■ '* .

- ж ,ж ш ш м ш м ш тА  ш р тш м тА  ‘ . * .

10. Профком обизуетсяе . •' - \ "!sl-
10.1. Предстанит» и шжщтщтъ «р ю .и  интересы ч т т т  профедоэа по coqp- 

тьшутгру&тыт вопросам а; ш ш ш т а ш  с Федоратодм законом *0 профешкь • 
нальных еотжж, т  прадед; й щ ^ м т т  мштшйШм* и. ТК РФ. • • ,•

10.2. Х^ущтшпт» контроль аа 'Соблюдением щфтощш^тт ш его п р ^ с т а ^  
талями трудового законодательства и т*т нормативных Щтютт, актов,' ссмдаиса- 
щт .нормы трудового прша.

10.3. Осуществлять- контроль ш  првдммк^до расходования фонда заработ­
ной платы,. мадОДифного фонт» фо#ед.ркиюмий‘ аарабйтай: едажм/шЛо^рштжь. , 
го- фонде н тшж фондов доведения: - \ ?% . ; ' ’* \ * • --

10.4 Осуществлять контроль ж  прааш»>носто недеиня и зфашния трудных - 
тштк рфтмжт, -за сштшрвжттжжш щщдшт в тт записей, ш той Цисле-при 
пттж№мт1- - т ф т р т т л т ^ ^ :ттщ ^ш й  ' по реэу&таггам т ш ^ щ т  ' р & ^ т т т .  .* 

103. Ссяфсгно с fsa6omikiiWH разрабатывать шры т  ш~ '
щите и щ ж ттттш - $т*тм:-$тют''мтгм for. Ш ТК РФ), -

ЮЖ Maftjpfwnm» учрвтшпю учреждения заявление о нарушении рукошюдапге- 
т т  учжэщт^я ег© шщтШштттп э ттю т  н ты я  'ш^атмшшйлша» о тр$т* - 
условии колшйтм^ого ^ons^of^ ^  с 1 р ф в а ш м  о М р Ш ттт*  т р  -
дщ |#«ош »^ш ор ^^сиани^ вшють. д о ) » о ш ш  (сгЛ95 ТК  РФ). •-.* • .»:rv.

10J. Пред|шатгь и зшцнирть трдаоше «цмюа ^/гёж^-грофсшоза-»  ктттт 
по трудошим «аррам м суде. .. ‘ . ‘ -l.W| . • ' ^  \

10*0. СкуЦесшлять с шмйссшй по отттжму' страхоаан*«о. ш »  •
тронь ж  сяюеЫэаменным и тттвк$л ра^отншам тжл^ш т  обиэа»
тельному софшшному етрашхивдаию* .

10 J .  в работ комиссш по со!^Ш1Ыйой̂  irvpammwrnrj. оттсто .
с горкомом отефесшэа по ш ш в у  оэд̂ эроиш-шй̂ - детей ра&пдаш® учрвжмшт и 
с|6в«тценшэ щ  ношзгодиим  ̂ пюдаршш! ■ ■•-.г — ч-

10ЛО..,Со®меогко с ц№$§юстм т  рощшъыющ- с г р ш о т т о  т с т  учёт н у ж т- 
ющихся «I с т ш т р т к ^ ^ я т М  • к ш тщ тш тт тшщшшмть зздшки ушдао»
мючеимо '̂райфйа; гдреда:'^" *4i' ’ *.

tQ JV  €к,^тшшмшь контроль -за п шным т*-
р т т с т и т т  сгрттыж  «лшй^ее^ т  ^ н д  омзипеяшого' *^едщи»1скс»го'страхова­
ния. ' j ' • • . .' ; - ,.

10.12. Ск^щестмйт&-кштрода зш.пр«1ш »̂1юагьш ^.евовврамвнностм щщщс- 
чж птш  работника#*̂ -«мгпусмо» ы т т я о ш  ■: •'. • •' ^

10. 13. Учкявоаать' в рабоvet мжшжтк у ш е щ т т  т  тарифик^ни, апасш* 
ции адршгдафдаж р в & т м щ  ж ж т & т  р т т т т ж т »' т щ т т . труда и даугих,

ЮЛ 4 €кушеств1мтъ ш ттрот т  € ш ш й тттт  т $ щ т  щ Ш т ш т  т т ж т т  
пе^огичасю м щбтштош м ш д е ш ...  >*-.. • *. т\ : • ’ '*•" - ;-

10.15. Совместно ’ ' о б а о т ю ш ' р^пиётршрю рабошйхш
смет’вмв (юра^ифтф^изаш ногр утт  в систамё г^ д а р о п тш о го  неисионшжо 
страхошшш. Ком1|:н1шромгь сше§раш^#ш^11Ь г^еде;тшшшя ра&шдат^шм а г » ь  
снонныв органа досша^рньсх с ^ ^ ш й  о^аарабопш и сраж ж ш  шшосж'работш»
ко». - п.1



10.16. рккиышь ъцтпуфно т*тм тть№ &  тчряуь ч м у т  окюфсоюэа ■ 

ку1Ыурис?м^^ |м»*
бону в учреждений.

x l контроль за ш ш т ш ш ш т  ш ® ж т т * т ж ®  д о то ш н а . -
. т ш с т т ж т  сгакж

11. Сторонм ДОГОЖфИЯИО* ж
11.1. Рм^сдошль ш р ш ш  ю л й ж т н т й деганшр s течение 7 дней со дня 

его гюдписания т  р р ш ю н р  регистрацию в с ^ т т щ ю > т &  орган по тру­
ду.

112, Сшшстно рш^^шгшжгг янш шрш§ж»тй 110 шгшяиендоо настояще­
го коллештного договора.

11.3. Скущеотмшот кокфом за реализацияй птена но ш о ш *
) w  шишшгшного договора и его ш ш ш ш й о результате кон­
троля на общем ос^эшш р А гн ш ш  • *п. ivQa ф гО^(укаа*ию»шся сроки осу*
ЩМГвЛбНИЯ КОНГрОЯЯ) . ' ’ '  * г  ... ^  *

11.4 t o etrpwwwr е __КХО^жЛЛи&гх^ ^  срок ®ш («оашикаюкцие в ш~
ршм дейстш ш ш ш ш ш ш  догшара разногласия и «юифяшсгм, связанные с его 
выполнением. •

11.5. Саблюдно? устшшшный айюйодатеяыэтвом гшредж разрешении ин~ 
р ш д е ш ш  и кояявктивнмк трудошж ш р ш , мю«ю№ду«от вен т т т ж ш ж т  для 
уоршаш! причину im p #  mow notiMN» воаникноаеи»*» конфликтов с целью пре-

ткшзашшнш работниками край*ш$ меры ш  разрешения -  т Ё ш я т -
№к

11.6. В с и р »  ш р ш ш  или иешгюдншия обязательств коллективного дого­
вора шшшш* сторона или в*»юшше лица несут ответственность ш порядке, юредус- 
ытрттт ж м е д м т с п о к  .

11.7. Несгояирй т ш ш т т ш т  договор действует и течет» ЛС Л£. : ,у ,3 
трём- ты  со дая адшеамш.

11Ж  Ш ^трорь* «о заключению нового коллективного договора будут 
т а ш  ш - zLt месямэе № окончания срока действия данного договора.


